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Politica de Preven¢ao e Combate ao Assédio Religioso
Objetivo

Esta politica tem como objetivo estabelecer diretrizes para a prevencdao e combate ao assédio religioso
no ambiente de trabalho da Souza Barros Consultoria (SB), garantindo um espaco de trabalho respeitoso
e inclusivo, livre de qualquer forma de discriminagdo ou constrangimento relacionado a crenca religiosa
dos colaboradores.

Definicao de Assédio Racial

O assédio religioso é compreendido como qualquer conduta, verbal ou ndo verbal, que causa
constrangimento, intimidacdo ou ofensa a uma pessoa em razdo de suas crencas ou praticas religiosas.
Isso inclui, mas ndo se limita a:

Comentdrios Ofensivos: Fazer observagdes desrespeitosas sobre a religido de alguém.

e Discriminac¢do: Negar oportunidades, promoc¢des ou beneficios com base nas crencas religiosas
de um colaborador.

e Intimidag¢des: Criar um ambiente hostil por meio de ameagas ou comportamentos intimidatérios
relacionados a fé de uma pessoa.

e Proselitismo Inadequado: Pressionar ou coagir colegas a adotar crengas religiosas especificas.

e Exclusdo: Isolar ou marginalizar individuos com base em suas crengas religiosas.

Direitos dos Colaboradores:

Todos os colaboradores tém os seguintes direitos para garantir um ambiente de trabalho seguro e

respeitoso:
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1. Trabalhar em um Ambiente Livre de Assédio Religioso: Todos tém o direito de trabalhar em um
espagco onde suas crengas religiosas sejam respeitadas e onde nao haja discriminacdao ou
constrangimento.

2. Denunciar Assédio Religioso: Os colaboradores tém o direito de reportar qualquer incidente de
assédio religioso sem medo de retaliacGes.

3. Confidencialidade: As denuncias devem ser tratadas de forma confidencial, protegendo a
privacidade do denunciante durante todo o processo.

4. Investigagao Justa e Imparcial: Todo relato de assédio religioso deve ser investigado de maneira
justa e imparcial, respeitando os direitos de todas as partes envolvidas.

5. Proteg¢do Durante o Processo: Os colaboradores devem ser protegidos e respeitados ao longo do
processo de investigacdo, garantindo que ndo sofram mais intimidagGes ou constrangimentos.

6. Apoio e Recursos: Ter acesso a recursos de apoio, como servicos de aconselhamento e
orientacgdo, caso se sintam afetados pelo assédio religioso.

Prevencgao

A prevencdo do assédio religioso é essencial para promover um ambiente de trabalho inclusivo e
respeitoso. A SB adota as seguintes medidas proativas:

1. Treinamentos Regulares: Realizar treinamentos periddicos para todos os colaboradores sobre
diversidade religiosa, assédio religioso e a importancia do respeito mutuo. Incluir informacgdes sobre
como identificar e prevenir comportamentos de assédio.

2. Sensibilizacdo de Lideres e Gestores: Fornecer formacdo para lideres sobre como identificar sinais de
assédio religioso e como agir adequadamente. Encorajar os lideres a modelar comportamentos
respeitosos e a intervir em situa¢des de assédio.

3. Canais de Denuncia Acessiveis: Criar meios confidenciais para que os colaboradores possam reportar
casos de assédio religioso sem medo de represdlias. Garantir que os colaboradores saibam como e onde
fazer denuncias.

4. Avaliagao Continua: Realizar avaliagdes regulares da eficacia das politicas e procedimentos, ajustando
conforme necessdrio para garantir um ambiente seguro.
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Procedimentos para Dentincia
Se um colaborador acredita que esta sofrendo assédio religioso, ele deve seguir os seguintes passos:

1. Relatar o Incidente: A denlncia pode ser feita diretamente a um supervisor, ao departamento de
recursos humanos ou através de um canal especifico para denuncias.

2. Comunicagdo Clara: O colaborador deve comunicar de forma clara e objetiva o que ocorreu,
garantindo que as informacdes sejam compreendidas. Sempre que possivel, é recomenddavel formalizar a
denuncia por escrito, para que haja um registro claro.

3. Investigagao: A SB realizard uma investigacdo interna, assegurando que seja conduzida de maneira
justa, imparcial e confidencial. Serao coletadas declaracbes de testemunhas, documentos e qualquer
outra evidéncia relevante. Durante o processo de investigagao, o colaborador denunciador deve ser
protegido de possiveis represdlias ou intimidacGes e deve ser informado sobre o andamento da
investigacdo, dentro dos limites do que pode ser compartilhado.

4. Medidas Disciplinares: Se a investigacdao confirmar a ocorréncia de assédio religioso, serdao tomadas as
medidas disciplinares apropriadas, que podem incluir adverténcias, treinamentos ou até demissao.

Confidencialidade e Proteg¢dao ao Denunciante

A confidencialidade e a protecdo ao denunciante sdo fundamentais em casos de assédio religioso no
ambiente de trabalho ou em qualquer outro contexto, para garantir a seguranca e o bem-estar de quem
reportar a situacdo. O assédio religioso pode incluir desde o desrespeito a crenca religiosa (ou a falta
dela) até pressdes ou discriminacGes baseadas em religido. Denuncias desse tipo envolvem diversas
nuances juridicas e culturais, sendo importante a protecao dos direitos humanos e da liberdade religiosa.

Responsabilidades

® Gestores e Lideranga: Os gestores sdo responsaveis por garantir que a politica de prevengao e
combate ao assédio religioso seja conhecida e cumprida em todas as dreas sob sua gestdo.
Devem estar atentos a comportamentos que possam configurar assédio religioso, intervindo de
maneira rapida e apropriada para prevenir situagdes mais graves.
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Os lideres devem promover didlogos abertos sobre diversidade, criar espagos para discussdes
respeitosas sobre crencgas e incentivar o respeito mutuo dentro de suas equipes.

Recursos Humanos: O RH deve revisar periodicamente a politica para adequda-la a mudancas
legais e culturais.

Deve implementar programas de treinamento e conscientizagdo para garantir que todos
compreendam os principios da politica.

Manter registros confidenciais de todas as denuncias e investigacGes relacionadas ao assédio
religioso, além de acompanhar as resolu¢bes e garantir a aplicacgdo das medidas corretivas
necessarias. Oferecendo suporte aos colaboradores que foram vitimas de assédio religioso,
desde aconselhamento psicoldogico até a adocdo de medidas prdaticas para proteger o
colaborador.

Colaboradores: Todos os colaboradores tém a responsabilidade de respeitar as crencas religiosas
dos outros, bem como o direito de ndo seguir nenhuma religido. Devem abster-se de fazer
piadas, comentarios ou atos que possam constranger ou desrespeitar alguém por conta de sua
crenca ou pratica religiosa.

Os colaboradores devem se sentir encorajados a reportar qualquer comportamento que
constitua assédio religioso, tanto como vitimas quanto como testemunhas. Se houver uma
investigacdo em andamento sobre assédio religioso, os funcionarios tém a responsabilidade de
fornecer informacgdes verdadeiras e colaborar com o processo de forma imparcial.

Conformidade com a Lei

A Lei n2 7.716/1989, conhecida como Lei de Combate ao Racismo, criminaliza condutas discriminatérias
por motivo de religido, raga, cor, etnia ou procedéncia nacional. A lei trata da discriminagao religiosa da

seguinte maneira:

® Artigo 12: Define que sdo crimes resultantes de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou
procedéncia nacional.
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e Artigo 20: Especifica que é crime praticar, induzir ou incitar a discriminagao ou preconceito de
religido, punivel com reclusdo de 1 a 3 anos e multa.

Jaboatao dos Guararapes, 18 de outubro de 2024.

CEO — Souza Barros Consultoria em Sustentabilidade
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